
群馬中小企業家同友会 共育委員会

★中堅社員へ向けてのステップアップ！＆モチベーションアップ！★

開催のご案内開催のご案内『伸び盛り社員研修会』『伸び盛り社員研修会』

昨今の厳しい時代を生き抜き、確固たる基盤を築いて企業活動を続けている会社の共通点は、

人材育成に傾注していることといってよいでしょう。人材育成こそ企業発展の原動力であり、

社員を育てる教育力格差が企業格差となる時代であることも明瞭です。

そこで、共に育ち合う企業づくりをめざし、このたび入社３～５年の若手社員を対象とした

「伸び盛り社員研修会」を“宿泊無しの２日間”で企画致しました。目的は次の通りです。

《目 的》初心に戻ってステップアップ！

これまでの自分を振り返り、気持ちも新たに今後の目標を明確にする。

また参加者同士の交流と気づきから、主体性とモチベーション向上をはかる。

どうぞこの機会にふるってご参加くださいますよう、ご案内申し上げます。

山﨑将臣共育部委員長

【開催概要】

AM9:30開会～PM6:00予定■日 時 10月16日(月)・ 17日(火)

TEL;0270-23-6070■会 場 「伊勢崎市文化会館」大会議室
https://isesaki-bunka.com/access/ 伊勢崎市昭和町3918

研 修 生 １４，０００円(１人につき)■参加費

企業分担金 １０，０００円(１社につき、諸費用分担)
※経営者側が複数参加の場合、食事代等は別途、実費をご負担いただきます。

※前日までにお振込み（振込手数料は貴社負担にて）、or当日持参をお願いします。

群馬銀行 広瀬支店 ［普］0443415 群馬中小企業家同友会

（原則として）■対象者 入社３～５年目の 伸び盛りな若手社員
※同友会の新入社員研修・同フォロー研修に参加された方は是非ご参加を！

（もちろん上記研修に参加されなかった方も大歓迎です！）

※各社とも経営側同席者１名のご参加をお願いいたします。

参加申込書を記入し、 同友会事務局までＦＡＸでお申し込みください。■申込方法 ９月末日までに

持ち物・スケジュール等、詳細につきましては、後日ご連絡致します。■

TEL:027-232-0001 FAX:027-232-0666◆問合せ先 群馬中小企業家同友会・事務局

Mail:g-douyu@po.wind.ne.jp

●伸び盛り社員研修会の主な内容(予定)

《存在価値を見直す》 《仕事への向き合い方》１日目 ２日目

●アイスブレイク 自己紹介・その他 ●振り返りオリエンテーション

●自己分析 客観的に自分を知る ●自分の立場、自分の役割

●自分の課題と今後のキャリア ●目標設定 講義＆ワーク

●先輩から学ぼう！パネルディスカッション

（※プログラムは一部変更になる場合があります。）

027-232-0666申込先【事務局FAX】
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伸び盛り社員研修会【参加申込書】

会社名 担当者

氏 名 年齢 性別 担当部署 入社年月 性格（参考）

男・女 年 月 活発 ・ 普通 ・ 大人しい受講者

男・女 年 月 活発 ・ 普通 ・ 大人しい受講者

男・女 年 月 活発 ・ 普通 ・ 大人しい受講者

男・女 年 月 活発 ・ 普通 ・ 大人しい受講者

男・女 年 月 活発 ・ 普通 ・ 大人しい受講者

※「性格」の欄は、グループ編成の参考にさせていただきます。

期日 氏 名 役 職 参加予定日時 昼食の有無

経
時～ 時 or 全日 有 ・ 無16日

営

者
時～ 時 or 全日 有 ・ 無17日

側

※アレルギー・持病などに注意を要する方がいる場合は、必ず事前にお知らせください。
■備考欄

https://isesaki-bunka.com/access/
mailto:g-douyu@po.wind.ne.jp

