
群馬中小企業家同友会 共育委員会主催

のご案内のご案内2025幹部社員研修会2025幹部社員研修会
ＡＩを活用した『人事評価制度作成・リデザイン研修会』

本研修会は、ＡＩを活用しながら、自社に最適な評価制度と行動指標を幹部自身がつく

り出す幹部社員（幹部候補）向けの１日研修会です。評価制度がない企業は“ゼロから新

規作成”、既存制度を持つ企業は“より良い制度へのリデザイン”の実現をめざします。

共育委員長 山﨑将臣この機会に、どうぞふるってご参加ください。

★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆

【研修会のねらい・目的】

現行制度の課題を棚卸しし「制度を自分ごと化」する ／ ＡＩを用いて行動基準

を再設計する ／ 理想の人材像を明確化し、成長・評価に繋がる評価指標をつく

る ／ 制度と連動した部下育成の型づくり ／ 「使える評価制度」への刷新 他
★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆

（懇親会18時30分～）◆日 時 2026年 月 日２ １３ （金）９時30分～18時

前橋市大渡町1-10-7 TEL;027-255-1166◆会 場 「群馬県公社総合ビル」

幹部社員、及び幹部候補◆対象者

【注】経営者側１名がいっしょに参加することが条件になります。

円（受講者･経営者側とも１名１律。昼食・懇親会・諸経費含む）◆参加費 １０,０００

※前日までにお振込み（振込手数料は貴社負担にて）か、当日持参をお願いします。

群馬銀行 広瀬支店［普］0443415 群馬中小企業家同友会

①スマートフォン・パソコン（インターネットに繋がるデバイス）◆持ち物

②自社の評価制度・行動指標などの資料（お持ちの企業のみ）

③事前課題（研修会前に事務局よりお送りします） ほか

TEL:027-232-0001■お問い合せ先 群馬中小企業家同友会・事務局

申込先【事務局FAX】 【mail】g-douyu@po.wind.ne.jp027-232-0666

2025幹部社員研修会【参加申込書】

会社名 担当者

氏 名 年齢 性別 役 職 社 歴 幹部or候補

［ ］年目 幹部・候補受講者

［ ］年目 幹部・候補受講者

［ ］年目 幹部・候補受講者

氏 名 役 職

経営側参加者

■備考欄

mailto:g-douyu@po.wind.ne.jp

