
渋川吾妻支部 10 月例会

「残業ゼロなんて、ウチの業界じゃ絶対ムリ…」そう諦めていませんか？

異端の 3代目（6人目社長）が
「経営指針 ”で ”」進める最適化戦略
～DX推進 × 同友会活用で「圧倒的ホワイト」を実現した軌跡（奇跡？）～

＼ 「圧倒的ホワイト化」のリアルな軌跡 ／ 

✔ 属人化からの脱却
「俺の仕事は俺がやる」を捨て、社長の “ 抱え込み ”

を解消する業務の棚卸し法。 

✔ 意欲を爆発させる数字の共有

決算書ではなく「限界利益」をフルオープン化し、

適正分配で社員を巻き込む秘訣。 

✔ 精神論ゼロの実践的DX 

IT リテラシー不要。スマホ支給と日々のルーティン
から始める、究極の最適化。 

✔ 同友会ネットワークの活用

専門外は仲間に委託。「最強の外部リソース」を
使い倒し、自社はコア業務に集中！

「現状維持は衰退」10年ビジョン『ワクワク 6350 革命』に向けた熱い想いと、
事業永続化への決意を、あなたも体感してみませんか？

開　催　概　要

日　時 2026 年 10 月 27 日 ( 火 )　 19:00 開会　18:30 受付
会　場 渋 川 市 中 央 公 民 館 　渋川市渋川 908-21　TEL 0279-22-4321 
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代表取締役 　佐藤 孝志
群馬中小企業家同友会
　広報メディア戦略委員会 委員長 / 前橋支部 支部長

帰国子女なのに英語は苦手。23歳で入社し、すべて
を抱え込む余裕のない日々から脱却。代表就任を機
に「経営指針」を策定。同友会の仲間との出会いや
“ 運 ” にも恵まれ、特有のチームワークで「ほぼ残業
なし」の圧倒的ホワイト企業を創り上げた異端の
3代目（6人目社長）。

▶ 残業年間 800 万円 → 完全ゼロか！？ 
▶ 営業利益率 10%超

▶ 平均年収 530万円超 
▶ 一人当たり限界利益 同業平均の約 2倍！ 
▶ 自己資本比率 60%超 / 実質無借金経営 

やる気のなかった 3代目が叩
き出した奇跡の数字！？

群馬中小企業家同友会　事務局　▶ 

サラフジ株式会社

●リクルートサイト●会社HP ■実績動画

▼お申し込みはこちらから▼ 

■宣伝動画

高校生向け
ガイダンス動画
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