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人手不足を解消！
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▼
会
社
紹
介

　

平
成
二
十
六
年
三
月
に
群
馬
県
の

指
定
を
受
け
、
伊
勢
崎
市
内
で
初
め

て
の
「
就
労
継
続
支
援
Ａ
型
事
業
」

と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
精
神

障
害
・
身
体
障
害
・
知
的
障
害
の
あ

る
方
た
ち
を
雇
用
し
、
自
立
し
た
日

常
生
活
・
社
会
生
活
を
営
め
る
よ
う

に
働
く
場
の
提
供
を
行
い
な
が
ら
一

般
就
労
を
目
指
す
お
手
伝
い
を
し
て

い
ま
す
。

　

平
成
二
十
九
年
十
一
月
か
ら
は
、

新
た
に「
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
事
業
」

の
指
定
も
受
け
ま
し
た
。
Ａ
型
を
利

用
す
る
レ
ベ
ル
に
達
し
て
い
な
い
障

害
者
も
受
け
入
れ
る
こ
と
に
よ
り
、

Ｂ
型
↓
Ａ
型
↓
一
般
企
業
と
い
う
段

階
を
踏
ん
だ
支
援
が
可
能
に
な
っ
て

い
ま
す
。

（
※
Ａ
型
事
業
・
Ｂ
型
事
業
の
主
た

る
違
い
は
雇
用
契
約
の
有
無
）
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が
行
い
ま
す
。

　

障
害
者
一
人
ひ
と
り
に
障
害
特
性

が
あ
り
、
で
き
る
仕
事
や
作
業
能

力
、
一
日
の
働
け
る
時
間
も
違
い
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
積
極
的
に
様
々
な

業
種
・
職
種
を
取
り
入
れ
、
実
際
に

や
ら
せ
て
み
て
、
何
が
自
分
に
一
番

合
う
仕
事
な
の
か
に
気
づ
い
て
も
ら

い
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。そ
し
て
、

す
べ
て
の
障
害
者
に
少
し
で
も
働
く

喜
び
を
感
じ
て
も
ら
え
れ

ば
と
思
い
ま
す
。

　

障
害
者
雇
用
を
真
剣
に

考
え
る
企
業
が
県
内
各

地
、
全
国
各
地
に
広
が
れ

ば
、
障
害
者
も
健
常
者
も

関
係
の
な
い
、
差
別
の
な

い
共
生
社
会
に
少
し
ず
つ

近
づ
い
て
い
く
と
確
信
し

て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
皆
さ
ん

も
前
向
き
に
ご
検
討
く
だ

さ
い
。

▼
イ
チ
オ
シ

　

ど
の
業
界
も
人
手
不
足
は
深
刻
な

課
題
で
す
。
そ
こ
で
障
害
者
の
方
た

ち
が
企
業
に
直
接
伺
っ
て
仕
事
を
す

る
「
施
設
外
支
援
（
就
労
）」
を
活

用
す
る
の
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？

企
業
側
は
人
手
不
足
の
解
消
、
当
社

と
障
害
者
側
は
訓
練
・
教
育
を
実
習

す
る
機
会
に
な
り
、
双
方
に
と
っ
て

多
大
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　

障
害
者
雇
用
に
二
の
足
を
踏
ん
で

し
ま
う
の
は
「
何
か
あ
っ
た
と
き
に

ど
う
対
処
す
れ
ば
…
」「
直
接
雇
用

す
る
の
は
不
安
で
…
」
な
ど
の
理
由

が
あ
る
か
ら
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
当
社
を
通
し
て
施
設
外
支
援

か
ら
始
め
れ
ば
、
そ
う
し
た
リ
ス
ク

を
回
避
し
て
障
害
者
雇
用
に
取
り
組

め
る
と
思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
企
業

側
と
障
害
者
の
意
向
が
合
え
ば
直
接

雇
用
に
つ
な
げ
る
こ
と
も
可
能
で

す
。
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▼
企
業
か
ら
の
反
応

　

同
友
会
の
会
員
企
業
に
も
施
設
外

支
援
を
受
け
入
れ
て
い
た
だ
い
て
い

る
実
績
が
あ
り
ま
す
。「
彼
が
い
な

い
と
会
社
が
回
ら
な
い
」「
数
人
し

か
で
き
な
い
仕
事
を
任
せ
て
い
る
」

な
ど
、
現
在
で
は
企
業
に
と
っ
て
欠

か
せ
な
い
人
材
に
な
っ
て
い
る
事
例

も
あ
り
ま
す
。

　

企
業
に
と
っ
て
の
障
害
者
雇
用
は

「
恵
ま
れ
な
い
可
哀
想
な
人
た
ち
を

助
け
る
活
動
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

慢
性
的
な
人
手
不
足
の
な
か
、
労
働

市
場
に
お
い
て
ス
キ
ル
が
高
く
な
い

と
思
わ
れ
が
ち
な
障
害
者
の
方
た
ち

を
自
社
の
戦
力
と
し
て
活
用
で
き
る

の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
重
要
な
経
営

戦
略
の
一
つ
に
な
り
え
ま
す
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
障
害
者
雇
用
を

難
し
く
考
え
て
勝
手
に
ハ
ー
ド
ル
を

上
げ
る
必
要
は
な
く
、
自
然
体
で
取

り
組
ん
で
い
た
だ
く
の
が
理
想
で

す
。
ご
不
明
な
点
が
あ
る
よ
う
で
し

た
ら
、
ま
ず
は
お
気
軽
に
ご
相
談
い

た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

▼
今
後
の
展
望

　

平
成
三
十
年
二
月
中
旬
か
ら
自
社

生
産
に
よ
る
「
発
芽
に
ん
に
く
」
の

全
国
販
売
を
手
掛
け
る
予
定
で
す
。

コ
ン
テ
ナ
内
の
水
耕
栽
培
で
、
営
業

や
納
品
以
外
の
温
度
管
理
や
収
穫
、

袋
詰
め
な
ど
は
当
社
で
働
く
障
害
者


