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▼
自
己
紹
介

　

日
本
航
空
（
Ｊ
Ａ
Ｌ
）
の
国
際
線

キ
ャ
ビ
ン
ア
テ
ン
ダ
ン
ト
と
し
て
勤

務
し
た
後
、
平
成
六
年
に
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
・
マ
ナ
ー
研
修
講
師
と

し
て
独
立
し
ま
し
た
。
現
在
は
企

業
・
病
院
・
介
護
施
設
に
お
け
る
マ

ナ
ー
や
部
下
指
導
、
営
業
マ
ン
育
成

な
ど
の
ビ
ジ
ネ
ス
研
修
の
ほ
か
、
小

中
学
校
の
教
職
員
や
児
童
生
徒
、
保

護
者
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
も
数
多

く
行
っ
て
い
ま
す
。
近
年
は
県
内
外

の
小
中
学
校
に
年
間
で
五
〇
校
近
く

伺
っ
て
い
ま
す
。

　

来
年
秋
に
開
催
さ
れ
る
茨
城
国

体
・
全
国
障
害
者
ス
ポ
ー
ツ
大
会

の
運
営
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
（
延
べ

五
二
〇
〇
人
）
を
対
象
に
し
た
研
修

会
で
は
、
あ
い
さ
つ
の
基
本
か
ら
立

ち
振
る
舞
い
、言
葉
の
使
い
方
ま
で
、

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
に
必
要
な
知
識
と
マ

ナ
ー
の
指
導
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

▼
イ
チ
オ
シ

　

怒
り
（anger

）
の
感
情
を
衝
動

に
ま
か
せ
て
爆
発
さ
せ
る
の
で
は
な

く
、
上
手
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
適

切
な
問
題
解
決
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
に
結
び
つ
け
る
こ
と
を
「
ア

Q 

&

      

A

▼
展
望

　

学
生
時
代
、
保
健
室
の
先
生
に
思

春
期
特
有
の
不
安
や
悩
み
を
相
談
し

た
経
験
の
あ
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る

と
思
い
ま
す
。
私
も
会
社
の
外
部
か

ら
で
は
あ
り
ま
す
が
、
保
健
室
の
先

生
の
よ
う
に
社
員
さ
ん
の
不
安
や
悩

み
を
親
身
に
な
っ
て
聞
け
る
存
在
、

離
職
防
止
に
役
立
つ
存
在

に
な
り
た
い
と
思
っ
て
い

ま
す
。

　

ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
だ
け
で
な
く
、
幅
広
い

分
野
の
研
修
に
対
応
し
て

い
ま
す
。
社
内
研
修
の
内

容
に
お
困
り
の
方
、
あ
る

い
は
会
計
事
務
所
や
社
労

士
事
務
所
な
ど
で
セ
ミ

ナ
ー
を
企
画
中
の
方
な

ど
、
ぜ
ひ
お
気
軽
に
ご
相

談
く
だ
さ
い
！

す
。
そ
う
し
た
職
場
の
人
間
関
係
や

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
円
滑
化

に
、
ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
絶

大
な
効
果
を
発
揮
し
ま
す
。
ぜ
ひ
自

社
の
社
員
研
修
に
も
取
り
入
れ
て
み

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？

▼
経
緯

　

研
修
を
行
う
な
か
で
「
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
阻
害
し
て
い
る
の
は

個
々
人
の
ス
ト
レ
ス
や
イ
ラ
イ
ラ
で

は
な
い
か
」と
感
じ
、日
本
ア
ン
ガ
ー

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
協
会
認
定
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
を
取
得
し
ま
し
た
。
そ
れ
以

降
、
大
人
か
ら
子
供
ま
で
様
々
な
参

加
者
を
対
象
に
し
た
セ
ミ
ナ
ー
の
講

師
を
務
め
て
い
ま
す
。
怒
り
の
感
情

と
の
付
き
合
い
方
を
学
ぶ
ア
ン
ガ
ー

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、
年
齢
や
性
別
、

経
営
者
や
社
員
な
ど
の
立
場
を
問
わ

ず
、
た
く
さ
ん
の
気
づ
き
が
得
ら
れ

る
と
思
い
ま
す
。

　

同
友
会
で
は
桐
生
と
富
岡
支
部
の

例
会
を
は
じ
め
、
会
員
企
業
様
で
も

セ
ミ
ナ
ー
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お

り
ま
す
。
参
加
し
た
皆
さ
ん
か
ら
は

「
今
ま
で
怒
り
を
論
理
的
に
考
え
て

こ
な
か
っ
た
が
、
そ
の
仕
組
み
が
良

く
理
解
で
き
た
」「
怒
り
と
の
上
手

な
付
き
合
い
方
が
知
れ
た
。
仕
事
は

も
ち
ろ
ん
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
に
も
生
か

せ
そ
う
だ
」
な
ど
大
変
ご
好
評
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。
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ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
と
言
い
ま

す
。
職
場
の
人
間
関
係
や
ト
ラ
ブ
ル

を
背
景
に
企
業
か
ら
も
注
目
が
高
ま

り
、
社
員
研
修
へ
の
導
入
が
広
が
っ

て
い
ま
す
。

　

ア
ン
ガ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
お
い

て
は
、
決
し
て
〝
怒
ら
な
い
こ
と
〞

が
正
し
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

怒
る
必
要
が
あ
る
と
き
は
し
っ
か
り

と
怒
り
、
そ
の
必
要
が
な
い
と
き
に

は
怒
ら
な
い
よ
う
に
す
る
の
が
大
切

で
す
。
言
う
な
れ
ば
「
上
手
に
怒
る

た
め
の
テ
ク
ニ
ッ
ク
」に
な
り
ま
す
。

　

あ
る
調
査
に
よ
る
と
新
卒
社
員
の

退
職
理
由
（
三
年
未
満
）
の
五
〇
％

以
上
が
職
場
の
人
間
関
係
や
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
原
因
が
あ
る
そ
う

で
す
。
ま
た
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
が
円
滑
に
な
る
と
生
産
性
が
約
三

割
改
善
さ
れ
る
と
も
言
わ
れ
て
い
ま


